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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

 
ELEMENTAL INTERMEDIO SUPERIOR 

ESPAÑOL Desarrollo profesional en la materia y 

en liderazgo instruccional dirigido a 

superintendentes y facilitadores 

docentes mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, grupos 

de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

INGLÉS Desarrollo profesional en la materia y 

en liderazgo instruccional dirigido a 

superintendentes y facilitadores 

docentes mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, grupos 

de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 
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MATEMÁTICAS Desarrollo profesional en la materia y 

en liderazgo instruccional dirigido a 

superintendentes y facilitadores 

docentes mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, grupos 

de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

CIENCIAS Desarrollo profesional en la materia y 

en liderazgo instruccional dirigido a 

superintendentes y facilitadores 

docentes mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, grupos 

de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 

Desarrollo profesional en la 

materia y en liderazgo 

instruccional dirigido a 

superintendentes y 

facilitadores docentes 

mediante las modalidades de 

coaching, clases demostrativas, 

grupos de estudio y talleres. 
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

Modalida

d 

Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 

Personal  Título del 

Ofrecimiento 

Tiempo Descripción Materiales 

 

Coaching 

 

Códigos 

 

Recurso MA 

2 horas 5785 

$275.00 

4 horas 5787 

$475.00 

 

Recurso D 

2 horas 5786 

$325.00 

4 horas 5788 

$575.00 

 

 

MA Maestría 

D Doctorado 

Comprensión 

lectora 

Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

Aprendizaje 

cooperativo 

Capacitación 

para la 

indagación 

Escritura 

creativa 

Desarrollo 

conceptual 

Integración de 

la tecnología 

Aprendizaje 

significativo 

Modelo de 

resiliencia 

Modelo de las 

tres RRR 

Juego dramático 

1 a 3 

personas 

Superinten

dentes y 

facilitador

es  

Coaching educativo 

para desarrollar el 

liderazgo instruccional 

y administrativo que 

apoye los procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje en la 

escuela 

2 horas 

4horas 

El coaching es un 

proceso de 

acompañamiento 

profesional individual 

o grupal que tiene 

como objetivo 

facilitar la 

implementación de 

las estrategias 

instruccionales que 

mejor apoyen el 

aprovechamiento 

académico de los 

estudiantes. El coach 

educativo es una 

persona con vasta y 

reconocida 

experiencia en la 

educación y en la 

materia académica en 

la que llevará a cabo 

el coaching. El 

coaching incluye 

visitas al personal del 

distrito escolar. El 

participante 

Material 

Educativo 

Hoja 

diagnóstico 

de 

necesidades 

Hoja de 

informe de 

visitas 

Hoja de 

certificación 

de visitas 

Calendario 

mensual de 

visitas 

 Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Instrucción 

diferenciada 

Tutoría entre 

pares 

Aprendizaje en 

servicio 

Clarificación de 

valores 

Integración 

curricular 

Enseñanza 

lúdica 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Think alaud 

Andamiaje 

cognitivo 

Aprendizaje por 

descubrimiento 

Investigación en 

acción 

Solución de 

problemas 

 

identificará junto al 

coach los objetivos 

de desarrollo 

profesional que desea 

alcanzar durante el 

proceso de coaching. 

Las sesiones de 

coaching tendrán una 

duración mínima de 2 

horas contacto por 

visita y un total de 10 

horas contacto por 

participante. 
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Mentoría 

 

Códigos 

 

Recurso MA 

 

Fase #1 30 

horas 

Desarrollo 

plan de 

mentoría 

Código 5789 

$ 1, 800.00 

 

Fase #2 30 

horas 

Implementació

n 

Código 5790 

$ 1, 800.00 

 

Fase #3 30 

horas 

Seguimiento/Ci

erre 

Código 5791 

$ 1, 800.00 

 

Recurso D 
 

Fase #1 30 

horas 

Comprensión 

lectora 

 

Lectura 

compartida 

 

Lectura dirigida 

 

Lectura en voz 

alta 

 

Aprendizaje 

cooperativo 

 

Capacitación 

para la 

indagación 

 

Escritura 

creativa 

 

Desarrollo 

conceptual 

 

Integración de 

la tecnología 

 

Aprendizaje 

significativo 

 

Modelo de 

resiliencia 

Individual Superinten

dentes y 

facilitador

es 

docentes 

Mentoría para 

transformar la 

enseñanza y enriquecer 

el aprendizaje de la 

lengua materna 

30 horas 

por fase 

 

La mentoría es un 

proceso que apoya de 

forma individual y 

personalizada el 

desarrollo profesional 

del participante. El 

mentor es un 

profesional experto 

en la materia que 

ofrece asesoramiento, 

comparte 

conocimientos y 

experiencias en torno 

a los procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje. El 

mentor modela la 

implementación de 

estrategias 

instruccionales 

científicamente 

probadas, efectivas y 

relevantes al contexto 

educativo particular. 

El participante junto 

al mentor 

desarrollarán un plan 

de desarrollo 

profesional 

atemperado a las 

necesidades 

identificadas durante 

 

Material 

Educativo 

 

Hoja 

diagnóstico 

de 

necesidades 

Plan de 

desarrollo 

profesional 

 

Hoja de 

informe de 

visitas 

 

Hoja de 

certificación 

de visitas 

 

Calendario 

mensual de 

visitas 

 

Hoja de 

evaluación 

 

Certificado 

horas 

contacto 
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Desarrollo 

plan de 

mentoría 

Código 5792 

$ 2, 100.00 
 

Fase #2 30 

horas 

Implementació

n 

Código 5793 

$ 2, 100.00 
 

Fase #3 30 

horas 

Seguimiento/Ci

erre 

Código 5794 

$ 2, 100.00 

 

MA Maestría 

D Doctorado 

 

 

 

Modelo de las 

tres RRR 

 

Juego dramático 

 

Instrucción 

diferenciada 

 

Tutoría entre 

pares 

 

Aprendizaje en 

servicio 

 

Clarificación de 

valores 

 

Integración 

curricular 

 

Enseñanza 

lúdica 

 

el proceso de 

educación en 

servicio. La mentoría 

se ofrecerá al 

personal de las 

escuelas. La mentoría 

es individual – un 

maestro por mentor- 

consta de  tres fases 

de 30 horas cada una 

para un total de 90 

horas contacto:  

-Desarrollo Plan de 

mentoría (30 horas) 

- Implementación (30 

horas) 

- Seguimiento y 

cierre (30 horas) 

 

Clases 

Demostrativas 

 

 

 

 

 

Comprensión 

lectora 

Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

1 a 10 

personas 

Superinten

dentes y 

facilitador

es 

docentes 

Clases demostrativas 

para desarrollar el 

liderazgo instruccional 

y administrativo que 

apoye los procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje en la 

escuela 

30 horas 

por fase 

- 

Desarroll

o plan de 

mentoría 

Las clases 

demostrativas se 

ofrecerán de forma 

individual o grupal al 

personal del distrito y 

de las escuelas. 

Estarán enfocadas en 

las materias 

Material 

Educativo 

Hoja 

diagnóstico 

de 

necesidades 
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Clases 

Demostrativas 

 

Códigos 

 

Recurso MA 

2 horas 5795 

$175.00 

4 horas 5797 

$325.00 

 

Recurso D 

2 horas 5796 

$225.00 

4 horas 5798 

$400.00 

 

 

MA Maestría 

D Doctorado 

Aprendizaje 

cooperativo 

Capacitación 

para la 

indagación 

Escritura 

creativa 

Desarrollo 

conceptual 

Integración de 

la tecnología 

Aprendizaje 

significativo 

Modelo de 

resiliencia 

Modelo de las 

tres RRR 

Juego dramático 

Instrucción 

diferenciada 

Tutoría entre 

pares 

Aprendizaje en 

servicio 

 

Clarificación de 

valores 

Integración 

curricular 

Enseñanza 

lúdica 

-

Impleme

ntación 

- 

Seguimie

nto/Cierr

e 

académicas básicas y 

en estrategias 

educativas relevantes 

afines con las 

necesidades 

identificadas. Serán 

ofrecidas por un 

recurso especialista 

en la materia y el 

nivel, quien logrará 

demostrar el 

desarrollo conceptual, 

técnico y afectivo 

durante el proceso de 

implementación de 

las estrategias 

educativas 

seleccionadas. Las 

clases demostrativas 

tendrán una duración 

mínima de 2 horas 

contacto por visita y 

un total de 6 horas 

contacto por 

participante. 

 

Hoja de 

informe de 

visitas 

Hoja de 

certificación 

de visitas 

Calendario 

mensual de 

visitas 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Think alaud 

Andamiaje 

cognitivo 

Aprendizaje por 

descubrimiento 

Investigación en 

acción 

Solución de 

problemas 

Grupos de 

Estudio 

 

Códigos 

 

Recurso MA 

2 horas 5795 

$175.00 

4 horas 5797 

$325.00 

 

 

Recurso D 

2 horas 5796 

$225.00 

4 horas 5798 

$400.00 

Comprensión 

lectora 

 

Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

Aprendizaje 

cooperativo 

Capacitación 

para la 

indagación 

Escritura 

creativa 

Desarrollo 

conceptual 

2 a 10 

personas 

Superinten

dentes y 

facilitador

es 

docentes 

Grupos de estudio para 

desarrollar el liderazgo 

instruccional y 

administrativo que 

apoye los procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje en la 

escuela 

2 horas 

4 horas 

Los grupos de 

estudio se ofrecerán 

en grupos de dos a 

diez participantes en 

los distritos y las 

escuelas. Las 

actividades de los 

grupos de estudio se 

combinarán con 

intervenciones en los 

salones de clase para 

resolver problemas 

específicos 

identificados de 

antemano y como 

resultado de la 

investigación en la 

Material 

Educativo 

Hoja 

diagnóstico 

de 

necesidades 

Hoja de 

informe de 

visitas 

Hoja de 

certificación 

de visitas 

Calendario 

mensual de 

visitas 

Hoja de 

evaluación 
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MA Maestría 

D Doctorado 

Integración de 

la tecnología 

Aprendizaje 

significativo 

Modelo de 

resiliencia 

Modelo de las 

tres RRR 

Juego dramático 

Instrucción 

diferenciada 

Tutoría entre 

pares 

Aprendizaje en 

servicio 

Clarificación de 

valores 

Integración 

curricular 

Enseñanza 

lúdica 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Think alaud 

Andamiaje 

cognitivo 

Aprendizaje por 

descubrimiento 

práctica educativa. El 

grupo de estudio será 

apoyado por un 

recurso especialista 

en la materia y el 

nivel que se desea 

estudiar. Las sesiones 

de los grupos de 

estudio tendrán una 

duración mínima de 2 

horas contacto por 

visita y un total de 10 

horas contacto por 

participante. 

 

Certificado 

horas 

contacto 
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Investigación en 

acción 

Solución de 

problemas 

 

Talleres 

 

 

 

Códigos 

 

5803 

$1,500.00 

(10 

participantes) 

 

5804 $150.00 

pp 

(participantes 

adicionales 

hasta 19) 

 

 

Comprensión 

lectora 

Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

Aprendizaje 

cooperativo 

Capacitación 

para la 

indagación 

Escritura 

creativa 

Desarrollo 

conceptual 

Integración de 

la tecnología 

Aprendizaje 

significativo 

Modelo de 

resiliencia 

Modelo de las 

tres RRR 

Juego dramático 

10 a 19 

personas  

Superinten

dentes y 

facilitador

es 

docentes 

Talleres educativos 

para desarrollar el 

liderazgo instruccional 

y administrativo que 

apoye los procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje en la 

escuela 

2 horas 

4 horas 

Los talleres son 

encuentros 

profesionales teórico-

prácticos cuyo objetivo 

es enriquecer los 

procesos de enseñanza-

aprendizaje al 

desarrollar 

conocimientos, 

destrezas y actitudes 

que ponderen la 

reflexión y el liderazgo 

docente y 

administrativo como 

base para mejorar el 

aprovechamiento 

académico de los 

estudiantes en las 

escuelas. Están 

fundamentados en los 

estándares y 

expectativas de las 

materias por grado y en 

las estrategias 

instruccionales 

seleccionadas por el 

DEPR para desarrollar 

el Plan Comprensivo 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  
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Instrucción 

diferenciada 

Tutoría entre 

pares 

Aprendizaje en 

servicio 

Clarificación de 

valores 

Integración 

curricular 

Enseñanza 

lúdica 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Think alaud 

Andamiaje 

cognitivo 

Aprendizaje por 

descubrimiento 

Investigación en 

acción 

Solución de 

problemas 

 

Escolar (PCE) y el Plan 

de Desarrollo 

Profesional de Distrito 

Escolar. Los talleres 

fortalecen y 

perfeccionan la 

habilidad para 

implementar dichas 

estrategias 

instruccionales desde 

un enfoque 

participativo y 

dinámico que motiva la 

comprensión, reflexión 

y acción de los agentes 

educativos ante su 

praxis. Los talleres 

incluyen dinámicas, 

roll playing, 

dramatizaciones, 

estudio de casos, 

conversatorios, 

presentaciones orales, 

reflexiones escritas, 

entre otros.   
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TALLERES PARA DIRECTORES  

 

Modalidad Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 

Personal  Título del taller Tiempo 

 

Descripción Materiales 

 

Taller Comprensión 

lectora 

Grupal Directores Teoría y práctica 

de la enseñanza 

de la comprensión 

lectora 

6 horas Taller que 

enseña los 

fundamentos y 

prácticas de la 

enseñanza de la  

comprensión 

lectora. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

Grupal Directores Planificación y 

desarrollo de 

proyectos de 

promoción de la 

lectura utilizando 

diversas 

estrategias 

6 horas Taller que 

enseña el papel 

del director en la 

planificación de 

proyectos de 

lectura en la 

escuela. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje 

cooperativo 

Grupal Directores El aprendizaje 

cooperativo como 

estrategia para el 

desarrollo de 

comunidades de 

aprendizaje 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

apoyar el 

desarrollo de 

comunidades de 

aprendizaje a 

través del 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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aprendizaje 

cooperativo. 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Escritura 

creativa 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

proyectos de 

escritura creativa 

la escuela 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

planificar y 

divulgar los 

eventos de 

escritura creativa 

en la escuela. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Desarrollo 

conceptual 

Grupal Directores Conceptos clave 

para la retención 

escolar 

6 horas Taller que 

enseña el papel 

del director en la 

conceptuación y 

desarrollo de 

iniciativas para 

la retención 

escolar. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Integración de 

la tecnología 

Grupal Directores Uso de la 

tecnología en 

apoyo a los 

procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje 

6 horas Taller que 

enseña el papel 

del director  en la 

implementación 

y uso de la 

tecnología para 

apoyar los 

procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje en la 

escuela. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Taller Modelo de 

resiliencia 

Grupal Directores Fundamentos y 

prácticas del 

Modelo de 

Resiliencia 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

apoyar la 

implementación 

del modelo de 

resiliencia en la 

sala de clase. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Modelo de las 

tres RRR 

Grupal Directores Fundamentos y 

prácticas del 

Modelo RRR 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

apoyar la 

implementación 

del modelo RRR 

en la sala de 

clase. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Juego 

dramático 

Grupal Directores Cómo promover el 

logro de los 

estándares y 

expectativas a 

través del juego 

dramático 

6 horas Taller que 

enseña 

estrategias para 

promover el 

logro de los 

estándares y 

expectativas a 

través del juego 

dramático. 

 

 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje 

significativo 

Grupal Directores Bases teóricas 

para una reforma 

sistémica 

6 horas Taller que 

enseña las bases 

teóricas de  

Material 

Educativo 
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significativa reforma escolar 

dirigida a apoyar 

el aprendizaje 

significativo.  

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

una cultura 

inclusiva en la 

escuela y el 

distrito 

6 horas Taller que 

enseña el papel 

del director en el 

desarrollo de 

culturas 

escolares 

inclusivas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Directores Cómo seleccionar, 

utilizar y evaluar 

el uso de 

acomodos 

razonables 

6 horas Taller para 

aprender a 

utilizar 

efectivamente 

los acomodos 

razonables para 

apoyar el 

aprendizaje de 

los estudiantes 

con necesidades 

especiales. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Directores Estrategias para 

apoyar el 

aprendizaje de los 

estudiantes con 

6 horas Taller que 

teórico-práctico 

sobre estrategias 

para apoyar el 

aprendizaje de 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 
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necesidades 

especiales 

los estudiantes 

con necesidades 

especiales. 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Tutoría entre 

pares 

Grupal Directores Tutoría entre 

pares como 

metodología para 

motivar el 

aprendizaje 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica del 

proceso de 

implementación 

de la estrategia 

de tutoría entre 

pares. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje en 

servicio 

Grupal Directores Estrategias para 

facilitar y 

optimizar el 

aprendizaje en 

servicio 

6 horas Taller que 

enseña los 

fundamentos de 

la 

implementación 

de las 

actividades de 

aprendizaje en 

servicio.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Taller Integración 

curricular 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

una unidad 

instruccional 

integrada 

6 horas Taller que 

enseña los 

fundamentos 

teórico-prácticos 

de la integración 

curricular y el 

desarrollo de 

unidades 

curriculares.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Enseñanza 

lúdica 

Grupal Directores Desarrollo de la 

inteligencia 

emocional a 

través de la 

enseñanza lúdica 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

promover la 

inteligencia 

emocional a 

través de la 

enseñanza lúdica 

en las escuelas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal Directores El aprendizaje 

basado en 

problemas desde 

un enfoque 

integrador y 

reflexivo 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica del 

aprendizaje 

basado en 

problemas desde 

un enfoque 

integrador y 

reflexivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Think alaud Grupal Directores Fundamentos y 

prácticas de la 

estrategia think 

alaud para 

6 horas Taller que 

enseña los 

fundamentos 

teóricos y 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 
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mejorar las 

destrezas de 

lenguaje 

prácticos de la 

estrategia think 

alaud para 

mejorar las 

destrezas de 

lenguaje y  

comunicación en 

los estudiantes.  

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Andamiaje 

cognitivo 

Grupal Directores El andamiaje 

cognitivo como 

estrategia para 

desarrollar altos 

niveles de 

pensamiento 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica del 

andamiaje 

cognitivo como 

estrategia para 

desarrollar altos 

niveles de 

pensamiento en 

los estudiantes. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje por 

descubrimiento 

Grupal Directores Teoría y práctica 

del aprendizaje 

por 

descubrimiento 

como herramienta 

para fomentar el 

pensamiento 

creativo 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica del 

aprendizaje por 

descubrimiento 

como 

herramienta para 

fomentar el 

pensamiento 

creativo en los 

estudiantes. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Investigación 

en acción  

Grupal Directores La investigación 

en acción como 

estrategia de 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica de la 

Material 

Educativo 
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enseñanza y de 

aprendizaje 

investigación en 

acción como 

estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje. 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

 

 

 

 

 

 

Taller Solución de 

problemas 

Grupal Directores Fundamentos 

teórico-prácticos 

del proceso de 

solución de 

problemas como 

estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje. 

6 horas Taller que 

enseña la teoría y 

práctica del 

proceso de 

solución de 

problemas como 

estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Manejo de 

cambio 

Grupal Directores Manejo efectivo 

de los procesos de 

cambio educativo 

6 horas Taller que 

enseña cómo 

manejar 

efectivamente 

los procesos de 

cambio 

educativo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

Instruccional 

Grupal Directores Supervisión de 

Apoyo 

6 horas Taller para 

aprender los 

fundamentos 

teóricos y 

prácticas del 

modelo de 

supervisión de 

apoyo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

Educativo 

Grupal Directores Liderazgo 

educativo: Retos y 

oportunidades  

6 horas Taller para 

aprender cómo 

los líderes 

educativos 

pueden 

transformar sus 

retos en 

oportunidades. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo de 

Servicio 

Grupal Directores Aumentando 

nuestra capacidad 

de influencia a 

través del 

liderazgo de 

servicio 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias de 

los líderes de 

servicio en 

educación. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

instruccional 

Grupal Directores El líder 

instruccional del 

siglo XXI 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder 

instruccional del 

siglo XXI. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

estratégico 

Grupal Directores Liderazgo 

estratégico y 

planificación del 

cambio educativo 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder estratégico 

y planificador. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

comunitario 

Grupal Directores Liderazgo 

comunitario para 

el éxito educativo 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder 

comunitario. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

comunitario 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

una cultura de 

avalúo escolar 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a 

desarrollar una 

cultura de avalúo 

en la escuela. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

una cultura de 

aprendizaje 

favorable a los 

estudiantes 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a crear 

culturas 

escolares que 

apoyen el 

aprendizaje.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

 

Grupal Directores Cómo desarrollar 

un clima escolar 

óptimo para el 

aprendizaje 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a 

apoyar el 

desarrollo de las 

condiciones para 

un clima escolar 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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óptimo para el 

aprendizaje. 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Modelo de 

Resiliencia 

Grupal Directores El líder resiliente 6 horas Taller para 

desarrollar la 

capacidad de 

resiliencia en los 

líderes 

educativos. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Mentoría Grupal Directores ¿Cómo ser un 

mentor efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

mentor efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Coaching Grupal Directores ¿Cómo ser un 

coach educativo 

efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

coach educativo 

efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Mediación de 

conflictos 

escolares 

Grupal Directores ¿Cómo ser un 

mediador escolar 

efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

mediador escolar 

efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  
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TALLERES PARA SUPERINTENDENTES Y FACILITADORES  

 

Modalidad Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 

Personal  Título del 

taller 

Tiempo 

 

Descripción Materiales 

 

Taller Comprensión 

lectora 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Teoría y 

práctica de la 

enseñanza de 

la 

comprensión 

lectora 

6 horas Taller que 

plantea los 

fundamentos y 

prácticas de la 

enseñanza de la 

comprensión 

lectora. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Lectura 

compartida 

Lectura dirigida 

Lectura en voz 

alta 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Planificación y 

desarrollo de 

proyectos de 

promoción de 

la lectura 

utilizando 

diversas 

estrategias 

6 horas Taller que enseña 

la creación de 

proyectos para 

promover la 

lectura usando 

diversas 

estrategias. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje 

cooperativo 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

El aprendizaje 

cooperativo 

como 

estrategia para 

el desarrollo 

de 

6 horas Taller que enseña 

a cómo apoyar el 

desarrollo de 

comunidades de 

aprendizaje a 

través del 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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comunidades 

de aprendizaje 

aprendizaje 

cooperativo. 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Escritura 

creativa 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar 

proyectos de 

escritura 

creativa en 

alianza con las 

escuelas 

6 horas Taller que enseña 

cómo planificar y 

divulgar los 

eventos de 

escritura creativa 

en las escuelas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Desarrollo 

conceptual 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Conceptos 

clave para la 

retención 

escolar 

6 horas Taller que enseña 

la conceptuación 

y desarrollo de 

iniciativas de 

retención escolar. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Integración de 

la tecnología 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Uso de la 

tecnología en 

apoyo a los 

procesos de 

enseñanza y de 

aprendizaje 

6 horas Taller que enseña 

el papel de los 

líderes 

instruccionales en 

la 

implementación 

del uso de la 

tecnología para 

apoyar los 

procesos de 

enseñanza y de 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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aprendizaje en las 

escuelas. 

Taller Modelo de 

resiliencia 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Fundamentos y 

prácticas del 

Modelo de 

Resiliencia 

6 horas Taller que enseña 

cómo apoyar la 

implementación 

del modelo de 

resiliencia en las 

escuelas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Modelo de las 

tres RRR 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Fundamentos y 

prácticas del 

Modelo RRR 

6 horas Taller que enseña 

el papel el 

proceso de la 

implementación 

del modelo RRR 

en las escuelas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Juego 

dramático 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

promover el 

logro de los 

estándares y 

expectativas a 

través del 

juego 

dramático 

6 horas Taller que enseña 

estrategias para 

promover el 

logro de los 

estándares y 

expectativas a 

través del juego 

dramático. 

 

 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Taller Aprendizaje 

significativo 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Bases teóricas 

para una 

reforma 

sistémica 

significativa 

6 horas Taller que enseña 

las bases teóricas 

de reforma 

escolar dirigida a 

apoyar el 

aprendizaje 

significativo.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar 

una cultura 

inclusiva en la 

escuela y el 

distrito 

6 horas Taller que enseña 

el papel de los 

líderes 

instruccionales en 

el desarrollo de 

culturas escolares 

inclusivas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

 

Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

seleccionar, 

utilizar y 

evaluar el uso 

de acomodos 

razonables 

6 horas Taller para 

aprender a 

utilizar 

efectivamente los 

acomodos 

razonables para 

apoyar el 

aprendizaje de 

los estudiantes 

con necesidades 

especiales. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Taller Instrucción 

diferenciada 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Estrategias 

para apoyar el 

aprendizaje de 

los estudiantes 

con 

necesidades 

especiales 

6 horas Taller que 

teórico-práctico 

sobre estrategias 

para apoyar el 

aprendizaje de 

los estudiantes 

con necesidades 

especiales. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Tutoría entre 

pares 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Tutoría entre 

pares como 

metodología 

para motivar 

el aprendizaje 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica de la 

tutoría entre 

pares como 

metodología para 

motivar el 

aprendizaje. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje en 

servicio 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Estrategias 

para facilitar y 

optimizar el 

aprendizaje en 

servicio 

6 horas Taller que enseña 

los fundamentos 

de la 

implementación 

de las actividades 

de aprendizaje en 

servicio.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 
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Taller Integración 

curricular 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar 

una unidad 

instruccional 

integrada 

6 horas Taller que enseña 

los fundamentos 

teórico-prácticos 

de la integración 

curricular y el 

desarrollo de 

unidades 

curriculares.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Enseñanza 

lúdica 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Desarrollo de 

la inteligencia 

emocional a 

través de la 

enseñanza 

lúdica 

6 horas Taller que enseña 

cómo promover 

la inteligencia 

emocional a 

través de la 

enseñanza lúdica 

en las escuelas. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

El aprendizaje 

basado en 

problemas 

desde un 

enfoque 

integrador y 

reflexivo 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica del 

aprendizaje 

basado en 

problemas desde 

un enfoque 

integrador y 

reflexivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Think alaud Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Fundamentos y 

prácticas de la 

estrategia 

think alaud 

6 horas Taller que enseña 

los fundamentos 

teóricos y 

prácticos de la 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 
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para mejorar 

las destrezas 

de lenguaje 

estrategia think 

alaud para 

mejorar las 

destrezas de 

lenguaje y de 

comunicación en 

los estudiantes.  

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Andamiaje 

cognitivo 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

El andamiaje 

cognitivo como 

estrategia para 

desarrollar 

altos niveles de 

pensamiento 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica del 

andamiaje 

cognitivo como 

estrategia para 

desarrollar altos 

niveles de 

pensamiento en 

los estudiantes. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Aprendizaje por 

descubrimiento 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Teoría y 

práctica del 

aprendizaje 

por 

descubrimiento 

como 

herramienta 

para fomentar 

el pensamiento 

creativo 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica del 

aprendizaje por 

descubrimiento 

como 

herramienta para 

fomentar el 

pensamiento 

creativo en los 

estudiantes. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto 

Taller Investigación 

en acción  

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

La 

investigación 

en acción 

como 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica de la 

investigación en 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 
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estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje 

acción como 

estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje. 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Solución de 

problemas 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Fundamentos 

teórico-

prácticos del 

proceso de 

solución de 

problemas 

como 

estrategia de 

aprendizaje. 

6 horas Taller que enseña 

la teoría y 

práctica del 

proceso de 

solución de 

problemas como 

estrategia de 

enseñanza y de 

aprendizaje. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Manejo de 

cambio 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Manejo 

efectivo de los 

procesos de 

cambio 

educativo 

6 horas Taller que enseña 

cómo manejar 

efectivamente los 

procesos de 

cambio 

educativo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

Instruccional 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Supervisión de 

Apoyo 

6 horas Taller para 

aprender los 

fundamentos 

teóricos y 

prácticas del 

modelo de 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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supervisión de 

apoyo. 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

Educativo 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Liderazgo 

educativo: 

Retos y 

oportunidades  

6 horas Taller para 

aprender cómo 

los líderes 

educativos 

pueden 

transformar sus 

retos en 

oportunidades. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo de 

Servicio 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Aumentando 

nuestra 

capacidad de 

influencia a 

través del 

liderazgo de 

servicio 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias de 

los líderes de 

servicio en 

educación. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

instruccional 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

El líder 

Instruccional 

del siglo XXI 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder 

instruccional. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

estratégico 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Liderazgo 

estratégico y 

planificación 

del cambio 

educativo 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder estratégico. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo 

comunitario 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Liderazgo 

comunitario 

para el éxito 

educativo 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

líder comunitario. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

comunitario 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar 

una cultura de 

avalúo escolar 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a 

desarrollar una 

cultura de avalúo 

en la escuela. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar 

una cultura de 

aprendizaje 

favorable a los 

estudiantes 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a crear 

culturas escolares 

que apoyen el 

aprendizaje.  

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Liderazgo para 

la cultura 

escolar 

 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

Cómo 

desarrollar un 

clima escolar 

óptimo para el 

aprendizaje 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

aprender a apoyar 

el desarrollo de 

las condiciones 

para un clima 

escolar óptimo 

para el 

aprendizaje. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Modelo de 

Resiliencia 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

El líder 

resiliente 

6 horas Taller para 

desarrollar la 

capacidad de 

resiliencia en los 

líderes 

educativos. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 
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Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Mentoría Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

¿Cómo ser un 

mentor 

efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

mentor efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Coaching Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes  

¿Cómo ser un 

coach 

educativo 

efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

coach educativo 

efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas 

contacto  

 

Taller Mediación de 

conflictos 

escolares 

Grupal Superintendentes 

y facilitadores 

docentes 

¿Cómo ser un 

mediador 

escolar 

efectivo? 

6 horas Taller teórico-

práctico para 

desarrollar las 

competencias del 

mediador escolar 

efectivo. 

Material 

Educativo 

Pre y post 

prueba 

Hoja de 

evaluación 

Certificado 

horas contacto  

 

 


